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Warum psychische Evaluierung

durchfiihren?

Seit Janner 2013 ist die Novelle des ASchG in
Kraft getreten. Dabei wird die Verpflichtung des
Arbeitgebers zur Evaluierung arbeitsbedingter
psychischer Belastungen ausdriicklich betont, wie
auch schonin § 68 Abs. 1 ASchG als besondere
Malnahme bei Bildschirmarbeit seit jeher
gefordert. o

Einflussfaktoren von psychischen
Belastungen

Die ONORM EN ISO 10075-1 definiert psychische
Belastungen als ,,...alle EinflUsse, die von auBen
auf den Menschen zukommen und psychisch auf
ihn einwirken.”

Welche Vorteile hat die psychische
Evaluierung fir Ihr Unternehmen?

» Verbesserung der Gesundheit und des
Wohlbefindens der Mitarbeiterlnnen

» Erhalt der Arbeits- und Leistungsfahigkeit
» Optimierung der Organisation der Arbeit

» Erhohung der Arbeitszufriedenheit und
Motivation

» Starkere Bindung der Mitarbeiterinnen an das
Unternehmen

» Geringere Ausfallzeiten

» Verbesserung des Betriebsklima

Wie wird die psychische Evaluierung

umgesetzt?

Der Evaluierungsprozess besteht aus mehreren

Phasen:
Phase |

/ Vorbereitung \
Phase Il
Planung
Phase IV Phase Il

Konkretisierung Evaluierung
<

Phase | : Vorbereitung
IST-Zustand ermitteln und Verantwortungen
zuteilen

Phase V
Umsetzung &

Uberpriifung

Phase II: Planung
Aktionsplan erstellen und Informationsstrategie
festlegen

Phase lll: Evaluierung
Belastungen ermitteln und beurteilen

Phase IV: Konkretisierung
MaBnahmen ableiten und Dokumentation erstellen

Phase V: Umsetzung & Uberpriifung
MaBnahmen umsetzen und deren Wirksamkeit
Uberprifen




