
  

 

alumni FH Burgenland.  
Bringt Mentoren und Mentees zusammen. 

Im Herbst 2015 startete das AbsolventInnennetzwerk alumni FH Burgenland erstmalig ein 

Mentoringprogramm für AbsolventInnen und Studierende der FH Burgenland. Dieses Programm 

ermöglicht den Studierenden und AbsolventInnen mit einer/m MentorIn persönlich in Kontakt zu treten. 

Ziel des Programms ist erfahrene AbsolventInnen mit Studierenden/AbsolventInnen zu vernetzen.  

Vorteil für die Studierenden und AbsolventInnen ist die Möglichkeit, Einblicke in die Branche, das 

Unternehmen, zu bekommen und über Karrieremöglichkeiten und Zukunftsperspektiven zu sprechen.  

Durch dieses Programm sollen beide Seiten profitieren.  

Nutzen für den/die MentorIN: Durch diese Programm besteht für die Mentoren die Möglichkeit, den 

jungen und ethusiastischen Zugang der Studierenden und frisch gebackenen AbsolventInnen zur 

Branche kennen zu lernen und deren Ansichten und Meinungen zu diskutieren. 

 

Zusammen bringen Sie Besonderes zusammen! 

alumni FH Burgenland 

alumni FH Burgenland 
• Mehr als 5.000 AbsolventInnen der FH Burgenland 
• Gegründet im Juni 2014 
• Netzwerk für AbsolventInnen, Studierende, Lehr- Forschungs- und 

ManagementmitarbeiterInnen 
• http://www.fh-burgenland.at/alumni/ 

Mentoring-Programm 

 

Verbindend 

Branchenübergreifend 

International 

 
 



 

Erfolgsfaktoren zur 
Gestaltung einer 
Mentorenschaft: 

Erfahrung nutzen: Die 
Bereitschaft zur Weitergabe von 
Erfahrungen ist etwas sehr 
Natürliches, das „fließt“, sobald 
es in Gang kommt. Daher 
erzählt der/die MentorIn über 
bedeutsame Erfahrungen ihrer 
Karriere und interessante 
Netzwerke.  

Gemeinsam nachdenken: In 
der Reflexion erschließen sich 
für beide Partner neue 
Perspektiven: 
Welche Herausforderungen gibt 
es für den/die Mentee? Welche 
Erfahrungen und Erlebnisse 
des/der Mentors/Mentorin 
erweisen sich als hilfreich in der 
momentanen Situation der /des 
Mentee?  

Begleiten und lernen: Der/Die 
Mentee könnte ihre/n MentorIn 
auch zu Veranstaltungen oder 
Netzwerktreffen begleiten, um 
neue Handlungsspielräume und 
Kontakte kennenzulernen.  

Visionen beleuchten: Wohin 
will der/die Mentee, was will 
er/sie versuchen, wie wird er/sie 
seine/ihre Ziele umsetzen und 
wie kann der/die MentorIn dabei 
helfen? Auch für den/die 
MentorIn erweisen sich diese 
Gespräche als bestärkend und 
motivierend.  

Evaluierung: Zum Abschluss 
werden rückblickend die Ziele 
und Erkenntnisse besprochen 
und die Mentoring-Vereinbarung 
beendet. 
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Mentees: 

Lernbereitschaft und 
Motivation! 

Der/Die Mentee übernimmt 

die Verantwortung für die 

aktive Kontaktaufnahme und 

die Einhaltung vereinbarter 

Treffen.  

Die persönlichen Ziele 

sollten klar definiert sein und 

die Bereitschaft für neue 

Verhaltens- und 

Handlungsweisen zur 

Umsetzung der Ziele 

vorhanden sein. 
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Mentoren: 

Umfangreiche berufliche 

Erfahrung im Arbeits- oder 

Berufsleben, Bereitschaft zur 

Weitergabe von Erfahrungen 

und Einführung in 

Netzwerke!  

Der/ Die MentorIn leitet die 

Treffen, spricht 

Herausforderungen und 

Fragen an, fasst wichtige 

Erkenntnisse zusammen und 

ermöglicht dem/der Mentee 

neue Kontakte.  

 

Teilnahme-Voraussetzungen 



 [1] 

 
FH Burgenland. Bringt 
Besonderes zusammen. 

 
Die Fachhochschule Burgenland 
bietet an zwei Studienzentren in 
Eisenstadt und Pinkafeld seit 
über 20 Jahren einzigartige und 
praxisnahe Studiengänge. Wir 
zählen damit zu den „Top 
Playern“ im österreichischen 
Fachhochschulsektor.  
 
Wenn Sie bei uns studieren 
wollen, können Sie aus einer 
breiten Anzahl an Bachelor- und 
Masterstudiengängen in fünf 
Bereichen auswählen: 
 
• Wirtschaft (mit Schwerpunkt 

Zentral-Osteuropa) 
• Informationstechnologie und 

Informationsmanagement  
• Energie-Umweltmanagement  
• Gesundheit   
• Soziales 
 
Wir bauen auf die Stärken des 
Burgenlandes und achten auch 
sehr auf Interkulturalität, auf 
Innovation und Forschung.  

Am wichtigsten ist uns aber die 
persönliche und individuelle 
Betreuung unserer Studierenden. 

 

Kontakt 
 
 
alumni FH Burgenland 
 
Campus 1/ 7000 Eisenstadt 
Steinamangerstraße 21/ 7423 Pinkafeld 
Tel: 05-7705-3532 
E-Mail: alumni@fh-burgenland.at / renz.k@icloud.com 
www.fh-burgenland.at/alumni/ 
ZVR: 184083426 

Ihnen gefällt unser  Mentoringprogramm?  

Melden Sie sich als MentorIn/Mentee an und arbeiten Sie mit 
uns gemeinsam an einem wachsenden, zukunftsorientierten 
Projekt, in dem wir Mentoren und Mentees zusammenbringen.  

Mit Ihrer Anmeldung starten Sie das Programm zum 
gewünschten Zeitpunkt selbst - Sie setzen sich mit dem 
Ausfüllen des Anmeldeblattes als Mentee mit Ihren beruflichen 
und persönlichen Zielen auseinander und als MentorIn 
bestimmen Sie die Richtung in die es gehen soll bzw. was Sie an 
Erfahrungen etc. weitergeben möchten.  

Sobald wir Ihre Anmeldung erhalten, starten wir die Suche nach 
einer geeigneten Übereinstimmung. Bei einem Match erhalten 
Sie die Kontaktdaten. Der Mentee sollte die Initiative für den 
Erstkontakt übernehmen.  

Das Anmeldeblatt finden Sie auf unserer Homepage unter 
www.fh-burgenland.at/alumni 

Der Mentoring-Ablauf zwischen Mentee, MentorIn und alumni FH 
Burgenland: 

 

 

 

Abschluss 

Entschluss 


